Zarzadzenie Nr ... A¥/12025
Prezydenta Miasta Rzeszowa

z dnia 2% ishopada2025 roku

w sprawie zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Rzeszowa.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135), art. 77 § 1, 2, 4 i 6 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 277 z pézn. zm.) oraz art. 33 ust. 3 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2025 r. poz. 1153).

zarzgdza sie, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Rzeszowa, stanowigcym
Zatacznik do Zarzadzenia Nr 115/2021 Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 17 grudnia
2021 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta

Rzeszowa z pézn. zm., wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w § 15 po ust. 4 wprowadza sie ust. 5 w brzmieniu:
,5. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, pracownikowi
przystuguje dodatek w wysokosci:
1) 100% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych:
a) wnocy,
b) w niedziele i $wieta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,
c) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele
lub w $wieto, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy;,
2) 50% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym

innym dniu niz okreslony w pkt 1.7,

2) Zatacznik nr 1 do zarzadzenia otrzymuje brzmienie, jak Zatgcznik nr 1 do ninigjszego
zarzadzenia,
3) Zatacznik nr 3 do zarzadzenia otrzymuje brzmienie jak Zatgcznik nr 2 do niniejszego

zarzadzenia.




Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia NF /934.../2025 w sprawie zmian w Regulaminie Wynagradzania

Pracownikéw Urzedu Miasta Rzeszowa

»Zalacznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéow Urzedu Miasta Rzeszowa

TABELA |

Stawki minimalnych i maksymalnych miesiecznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw Urzedu Miasta Rzeszowa zatrudnionych na
podstawie umowy o prace.

MINIMALNY | MAKSYMALNY POZIOM
KATEGORIA ZASZEREGOWANIA WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
W ZLOTYCH

| 4666-4700
I 4680-4750
I 4700-4800
v 4720-4850
V 4740-4900
VI 4760-4950
VI 4780-5000
)il 4800-5100
IX 4820-5200
X 4840-5300
XI 4870-5500
Xl 4940-6000
XHi 5040-7000
XV 5150-8000
XV 5250-9000
XVI 5460-9500

XVII 5670-10500

XVIII 5880-11500

XIX 6200-12500

XX 6510-14000.".




Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia Nr......... /QgA /2025 w sprawie zmian w Regulaminie Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Miasta Rzeszowa

»Zalgcznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Urzedu Miasta Rzeszowa

TABELA il
Maksymalna wysokos¢ dodatku funkcyjnego
L.p. Stawka dodatku | Maksymalna wysokos¢ dodatku
funkcyjnego (kwota w ztotych)
I 1 500,00 zt
2 2 1 000,00 zt
3 3 1 500,00 z
4 4 2 000,00 zt
5 5 2 500,00 zt
6 6 3 500,00 zt B
7 7 4 500,00 zt
8 8 5 500,00 zt.”.




§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci pracownikom
poprzez rozestanie za posrednictwem wewnetrznej poczty elektronicznej, przekazanie do
sekretariatow wydziatdw (komdrek réwnorzednych) za posrednictwem wewnetrznej poczty
elektronicznej oraz umieszczenie go w wewnetrznej sieci tj. Intranecie, z moca obowigzujaca

od dnia 14 czerwca 2025 .

Prezydent Miasta Rzeszowa

" Konrad



